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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del programa de formacidn: Gestion de redes de datos.

Cddigo del programa de formacién: 228183.

Nombre del proyecto: Planeacidn, implementacion y gestidén de infraestructura informatica en el

sector Mipyme para la mejora de la productividad, desarrollo e innovacion.

Fase del proyecto: Ejecucién

Actividad de proyecto: AP3. Implementar la infraestructura tecnoldgica y la seguridad informatica,

para dar soluciones de gestién.

Competencia(s):

Técnicas:

o 220501106 - Configurar dispositivos de cdmputo de acuerdo con especificaciones del disefio y
protocolos técnicos.

o 220501091 - Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el disefio y normas
técnicas.

Clave:

o 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales
y laborales segln los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.

Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Técnicas:

o 220501106-02 - Implementar los servicios red necesarios para cumplir los requerimientos del
portafolio de servicios de tecnologias de la informacion.

o 220501091-02 - Configurar equipos y software de comunicacion de voz sobre IP (VolP), acorde

con la arquitectura establecida, técnicas y buenas practicas.

GFPI-F-135 V02



SENA

N

o 240202501-05 - Presentar un proceso para la realizacion de una actividad en su quehacer

Clave:

laboral de acuerdo con los procedimientos establecidos desde su programa de formacion.

e Duracion de la guia: 264 horas
Técnicas: 216 horas

Clave: 48 horas

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, el SENA le da una calida bienvenida a la sexta guia de aprendizaje, la cual abarca las
competencias técnicas necesarias para configurar dispositivos de computo conforme a las especificaciones

del disefio, protocolos técnicos, e implementacion de tecnologias de voz sobre IP.

Finalmente, se trabajara la competencia clave “Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas”, que tiene en cuenta el aprendizaje articulado de las 4 habilidades de Ia
lengua (leer, escribir, hablar y escuchar), alineado al MCERL (Marco Comun Europeo de Referencia para
Lenguas) como estandar del nivel de conocimiento de lengua y categorizacién de los conocimientos en

niveles de competencia en un idioma.

Para el desarrollo de las actividades planteadas en esta guia, contara con el acompafiamiento de los
instructores asignados al programa, los cuales de forma continua y permanente lo orientaran con las pautas
necesarias para el logro de las actividades de aprendizaje, brindando herramientas basicas de tipo
conceptual y metodolégico. Los instructores programaran encuentros de asesoria virtual, para brindar
orientaciones especificas relacionadas con las tematicas a desarrollar en las actividades. Es importante que
organice su tiempo, dada la exigencia que demanda la realizacién de esta guia de aprendizaje. No olvide

revisar y explorar los materiales de estudio del programa.

Por consiguiente, se presentan cada una de las acciones de aprendizaje que le permitiran desarrollar lo

anteriormente mencionado.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

En este apartado se describiran las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias
planteadas en la fase ejecucion del proyecto formativo: Planeacién, implementacién y gestidn de
infraestructura informatica en el sector Mipyme para la mejora de la productividad, desarrollo e

innovacion.

e Actividad de reflexion inicial

La configuracidn adecuada de dispositivos de computo y la implementacion eficaz de infraestructuras de
red son fundamentales para el funcionamiento dptimo de cualquier entorno organizacional. Esta reflexion
inicial tiene como objetivo proporcionar una comprension mas profunda de la importancia y los desafios

asociados con la configuracion de dispositivos y la implementacién de servicios de red.
Reflexione sobre las siguientes preguntas:

éPor qué es crucial configurar adecuadamente los dispositivos de cémputo y los servicios de red?
¢Qué impacto puede tener una configuracion incorrecta en una organizacion o empresa?
¢Cudles son algunos de los desafios comunes que enfrentan las organizaciones al configurar y

mantener sus redes?

Recuerde: este ejercicio tiene como finalidad encaminarle y motivarle en la elaboracion de las evidencias
gue se plantean para esta guia de aprendizaje, por tal razén, no es calificable, pero si es el punto de inicio

para lo que se le solicitara en las demas evidencias.

3.1. Actividades de aprendizaje de la competencia Configurar dispositivos de c6mputo de acuerdo con

especificaciones del disefio y protocolos técnicos (220501106)

Esta competencia lleva a adquirir los conocimientos basicos sobre como funcionan las computadoras, sus
diferentes componentes, y particularmente el sistema operativo como eje central de la gestion de los
recursos hardware y software. De igual manera, permite reconocer la importancia de las redes de datos y
los roles de los diferentes dispositivos como los computadores cliente y servidores, las diferentes
arquitecturas y los sistemas operativos Microsoft y sus servicios que hacen posible el acceso a la

informacién almacenada y compartida.
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3.1.1. Actividad de aprendizaje GA6-220501106-AA1 - Implementar servicios de infraestructura de red,
de acuerdo a requerimientos solicitados, teniendo en cuenta sistemas de seguridad, registro de auditoria,

centralizacion de informacidn, redundancia y desarrollo de tareas programadas.

Esta actividad se centra en consolidar los conceptos basicos y globales acerca de las redes de datos y
dispositivos de la red que permitan contextualizar los procesos para desplegar servicios de red, incluyendo

la configuracidon del software, parametros de conectividad y permisos del sistema.

De acuerdo con los requerimientos del portafolio de servicios definido, implementar mecanismos de
seguridad requeridos para la proteccién de las comunicaciones de red, desplegar servicios de aplicaciones,
plataforma e infraestructura en ambientes on-premise y/o en la nube que cumplan con las especificaciones
definidas en el disefio, implementar los mecanismos de comunicacion e interconexién entre los entornos

on-premise y/o la nube segun las necesidades y requerimientos definidos en la solucion.
Duracion: 144 horas.

Materiales de formacién: para desarrollar esta actividad, se debe revisar el componente formativo:

“Hardware y servicios de red”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforma la

actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA6-220501106-AA1-EV01. Video expositivo de la implementacion de mecanismos de

comunicacion e interconexion.

Para esta evidencia se toma como estrategia el aprendizaje basado en proyectos, en la que usted resolvera
un problema de aplicacidn para configurar los sistemas operativos de los dispositivos de red, se dard
continuidad al proyecto de aplicacién de la Empresa Enter Ltda. que se ha venido trabajando en las fases
anteriores.
Para su desarrollo, es importante la lectura del componente formativo, igualmente revisar la informacion
descrita a continuacion:
Aiadir y configurar servidor SMTP en Windows Server 2016
https://www.solvetic.com/tutoriales/article/3548-anadirconfigurar-servidor-smtp-windows-

server-2016/
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Servidor de Correo en Windows Server 2016 / MailEnable https://youtu.be/Dwa02W9AQEs

Servidor web IIS en Windows 2016 con ASP.NET https://www.jmsolanes.net/es/servidor-web-

iis-windows-2016-asp-net/

Como configurar DHCP y DNS en Windows Server 2016 https://youtu.be/LkMmKf-4c3M

Windows Server 2016 - 7. Servicio DHCP https://youtu.be/ejK76f7-7KA

Windows Server 2016 - 4. Servicio DNS https://youtu.be/ITelH-zmzU4

Windows Server 2016 - Instalar Servidor Web IS https://youtu.be/k4w0-iPuRwM

Instalacidn y Configuracidn IIS y Servidor FTP - Windows Server 2016

https://youtu.be/DtBww0fOofc

Proyecto de aplicaciéon
De acuerdo con los equipos pertenecientes a la red de la empresa Enter Ltda., en los edificios de sus
dos sedes, se deben configurar los servicios de red en los equipos, tanto del lado cliente como del
lado servidor. Con estos requisitos, el aprendiz debe:
1. Realizarlaimplementacion de los servicios de red como DHCP, DNS, FTP, HTTP, HTTPS, correo
electrénico, listas de distribucidn, foros web, blogs, audio y videoconferencia, mensajeria.
2. Con estos requerimientos, el aprendiz debe plasmar en un video expositivo la
implementacidn de mecanismos de comunicacién e interconexion.
El video debe incluir:
Presentacidn inicial.
Explicacién de la instalacion de los servicios de red.
Explicaciéon de la implementacion de los mecanismos de comunicacion e interconexiéon
entre los entornos on-premise y/o la nube.
Conclusiones con base en la informaciéon expuesta.
Aspectos de referencia de forma a tener en cuenta:
La duracion del video es de maximo 20 minutos.
El video debe estar editado y poseer buena calidad de audio.
Se debe evidenciar la solucidn de la actividad solicitada.
El aprendiz debe ser el presentador del video.

Se pueden utilizar ayudas audiovisuales que permitan comprender mucho mas el tema.

GFPI-F-135 V02


https://youtu.be/Dwa02W9AQEs
https://www.jmsolanes.net/es/servidor-web-iis-windows-2016-asp-net/
https://www.jmsolanes.net/es/servidor-web-iis-windows-2016-asp-net/
https://youtu.be/LkMmKf-4c3M
https://youtu.be/ejK76f7-7KA
https://youtu.be/lTe1H-zmzU4
https://youtu.be/k4w0-iPuRwM
https://youtu.be/DtBww0fOofc

SENA
N
No se debe limitar la creatividad.
Al final del video deben aparecer los créditos con los datos del aprendiz.
Especificaciones técnicas del video:
Formato de grabacién: MP4.
Resolucién: minimo 720p.
Equipos recomendados en la grabacidn: teléfono celular, camaras digitales, cdmaras de
computador, cdmaras de accién, entre otras.
Programas recomendados para hacer la edicion del video: Windows Movie Maker, Adobe

Premiere, IMovie, Adobe Spark, entre otros.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
® Producto a entregar: video expositivo.
e Formato: MP4 Resolucién minimo 720p.
e Extension: maximo 20 minutos.
e Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
para el envio de la evidencia: Video expositivo de la implementacion de mecanismos de

comunicacion e interconexion. GA6-220501106-AA1-EVO01.

3.2.  Actividades de aprendizaje de la competencia Implementar tecnologias de voz sobre IP de

acuerdo con el disefio y normas técnicas (220501091)

Esta competencia es un campo de accidn del extenso dominio profesional de las telecomunicaciones y su
finalidad es desarrollar competencias para disefiar, implementar, configurar y verificar el funcionamiento
de los servicios de voz sobre IP, que han logrado en los ultimos afios un gran auge en las empresas. Las

companiias han descubierto en ella una manera agil y eficiente de optimizar los costos de comunicacion y

otros aspectos, como productividad y una mejor atencién al cliente.
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3.2.1. Actividad de aprendizaje GA6-220501091-AA1 - Implementar una solucién de comunicaciones
unificada para la infraestructura de red, teniendo en cuenta los requerimientos y las normas

establecidas.

Esta actividad busca que el aprendiz comprenda y configure diversos elementos criticos de la red de
comunicaciones, siguiendo las directrices proporcionadas. Esto incluye configurar dispositivos de
interconexion, equipos y software de VolP segun los manuales y el disefio de la solucién, ajustar los
parametros de seguridad en conformidad con las normativas técnicas, y asegurar que los servicios y
caracteristicas de la red estén alineados con el disefio establecido.

Duracion: 72 horas.

Materiales de formacién: para desarrollar esta actividad, se debe revisar el componente formativo:

“Planificacion y configuracion de comunicacion sobre VolP”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforma la

actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA6-220501091-AA1-EV01. Video expositivo de la configuracion de equipos y software de
VolP.

Para esta actividad se toma como estrategia el aprendizaje basado en proyectos, en el cual usted resolvera
un problema de aplicacién para configurar los equipos, software y servicios de VolP pertenecientes a la red,
se dara continuidad al proyecto de aplicacién de la empresa Enter Ltda. que se ha venido trabajando en las

fases anteriores.

Para el desarrollo de esta actividad es necesario:
La lectura y analisis del material de formacion: Planificacion y configuracion de comunicacion sobre
VolP.
El documento anexo titulado Parqueo-y-Conferencias

1 Elastix Instalacion en VirtualBOX https://youtu.be/fzXvD91TQ48

Curso de Asterisk — Ch1 — introduccién a Asterisk https://youtu.be/icb9X150EDo

Curso Asterisk 2012 - CHO5 - Construyendo un PBX bdsico con 2 extensiones — Parte 1

https://youtu.be/LagwBBWpui o
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Curso Asterisk 2012 - CHO5 - Construyendo un PBX bdsico con 2 extensiones — Parte 2

https://youtu.be/02G0OIPcXn7k

Curso Asterisk 2012 - CHO5 - Construyendo un PBX bdsico con 2 extensiones — Parte 3

https://youtu.be/ngmob3rXnx0

Curso Asterisk 2012 - CHO6 - Introduccion al Dial Plan https://youtu.be/13] L9ZB8hw

Curso Asterisk 2012 - CHO7 - Aplicacién Hola mundo https://youtu.be/Gh-y2wQZFH4

Curso Asterisk 2012 - CHOS - Creacidn de buzones de voz https://youtu.be/skssveRmKjE

Curso Asterisk 2012 - CHO8 - Grabar y consultar buzones de voz | VoiceMailMain
https://youtu.be/TpfQYCHKpjl

Curso Asterisk 2012 - CHO9 - Grabacién audio IVR https://youtu.be/rlE7zDsa 1Y

Curso Asterisk 2012 - CHO9 - Construyendo un IVR https://youtu.be/Y41m47ID2pg

Curso Asterisk 2012 - CHO9 - Probando el IVR https://youtu.be/fic3eHjC5XU

Proyecto de aplicacion

Con base en el informe generado durante la planificacién, y considerando la posible soluciéon para la
infraestructura de servicios VolP de la red del edificio —atendiendo a los requerimientos de software y
hardware, asi como las normas y estdndares a utilizar—, en la actividad anterior, el aprendiz debera llevar a

cabo la configuracién de los componentes de la arquitectura e implementar la red VolP con Asterisk.

En esta etapa, se procedera con la instalacién del sistema operativo Elastix en la maquina virtual. Al concluir
esta actividad, el aprendiz debera tener instalada la maquina, para asi poder continuar con las siguientes

dos (2) extensiones usando Softphone (3CX, Zoiper, entre otros)

Configuracion de Dial Plan.

Configuracion de la aplicacion basica Hola mundo.
Crear el Buzdn de voz.

Grabar y consultar buzones de voz grabados.
Grabacion del mensaje de entrada al IVR.

Construir el IVR.
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Probar las configuraciones realizadas para el IVR.

Configurar Colas y agentes dinamicos.

Con estos requerimientos el aprendiz debe plasmar en un video expositivo la configuracidon de equipos y

software de VolP.

El video debe incluir:
Presentacidn inicial.
Explicacién de la instalacidn del sistema operativo Elastix.
Explicacién de la implementacion del PBX con las llamadas exitosas con Softphones.
Explicacién de la configuracién de los servicios VolP y su funcionamiento.

Conclusiones con base en la informacion expuesta.

Aspectos de referencia de forma a tener en cuenta:
La duracion del video es de maximo 20 minutos.
El video debe estar editado y poseer buena calidad de audio.
Se debe evidenciar la solucidn de la actividad solicitada.
El aprendiz debe ser el presentador del video
Se pueden utilizar ayudas audiovisuales que permitan comprender mucho mas el tema.
No se debe limitar la creatividad.

Al final del video deben aparecer los créditos con los datos del aprendiz.

Especificaciones técnicas del video:
Formato de grabacién: MP4.
Resolucién: minimo 720p.
Equipos recomendados en la grabacién: teléfono celular, cdmaras digitales, cdmaras de computador,
camaras de accion, entre otras.
Programas recomendados para hacer la edicion del video: Windows Movie Maker, Adobe Premiere,

IMovie, Adobe Spark, entre otros.
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Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
e Producto a entregar: video.

e Formato: cargado en YouTube.
e Extension: URL de YouTube.

e Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
para el envio de la evidencia: Video expositivo de la configuracion de equipos y software de VolP.

GA6-220501091-AA1-EVO1.

3.3. Actividad de aprendizaje de la competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y laborales segtn los criterios establecidos por el Marco Comtin Europeo de

Referencia para las Lenguas (240202501)

El inglés como una de las habilidades contempordneas mds importantes y de mayor impacto en el mundo
laboral y social se plantean actividades generales y especificas para el desarrollo de la competencia,
teniendo en cuenta el aprendizaje articulado de las 4 habilidades de la lengua (leer, escribir, hablary
escuchar) alineado al MCERL (Marco Comun Europeo de Referencia para Lenguas) como estandar del nivel

de conocimiento de lengua y categorizacién de los conocimientos en niveles de competencia en un idioma.

3.3.1. Actividad de aprendizaje GA6-240202501-AA1. Simular un proceso para la realizacion de una

actividad en su quehacer laboral.

Dentro de los contextos laborales es necesario tener en cuenta las diferentes situaciones en la que se
pueden poner en practica los conocimientos adquiridos, dentro de estos destaca el indicar los
procedimientos a seguir, dar recomendaciones, sugerencias e indicaciones en caso de emergencia, ya que
es importante comprenderlas y ponerlas en practica, asi como el poder emitirlas dando soluciones a
diferentes situaciones problematicas que puedan darse empleando la descripcién del contexto inmediato
en el que se encuentra el usuario del idioma. En idiomas es bastante Util este conocimiento, ya que permite
ese intercambio conversacional con otros hablantes, estableciendo actos comunicativos eficientes y
provechosos dentro de contextos laborales y personales.

Es importante el seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar el material
del curso y la correlacion que tiene este con el programa de formacion.

Duracidn: 48 horas.
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Material de formacidn: el contenido de soporte para el desarrollo de la actividad es “English Level 7 -

MCER B1.2”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la

actividad de aprendizaje.

e Evidencia GA6-240202501-AA1-EV01. Diagrama de flujo.

Es importante tener en cuenta que un diagrama de flujo de procesos es una de las herramientas graficas
tradicionales utilizadas y se desarrolla con el debido cuidado, por lo que se deberd crear un diagrama que
trace un proceso del quehacer laboral del aprendiz o afin al programa de formacién en el que se pueda
identificar y analizar un proceso administrativo, de producto o académico.

Para dibujar el diagrama de flujo, identifique las tareas y decisiones durante el proceso y escribalas en
orden, luego, organice estos pasos a través de un diagrama de flujo, usando los simbolos apropiados y de

acuerdo al documento anexo “Guia-para-elaborar-diagrama-de-flujo”.

Finalmente, verifique su diagrama de flujo para asegurarse que representa con precisién el proceso y que

muestra la forma mas eficiente de hacer el trabajo.

A continuacidn, puede ver algunos ejemplos de algunos diagramas de flujo que le pueden guiar para la

construccion propia:

Diagrama

Diagrama de flujo que describe las formas de identificar los diferentes componentes de una muestra de
material para guiar la creacion de componentes moleculares.
ISA-TAB-Nano flowchart.jpg - Wikimedia Commons. (2021, Apr. 27).

https://commons.wikimedia.org/wiki/File:ISA-TAB-Nano flowchart.jpg

Diagrama de flujo que muestra el proceso de nombramiento de los magistrados de la Corte Suprema
de los Estados Unidos.
SCOTUS appointment flowchart.svg - Wikimedia Commons. (2021, Apr. 7).

https://commons.wikimedia.org/wiki/File:SCOTUS appointment flowchart.svg

Este diagrama de flujo representa el proceso de desarrollo e implementacidn en uso por Wikimedia.
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Wikimedia development and deployment flowchart.png - Wikimedia Commons. (2014, Mar. 04).

https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Wikimedia development and deployment flowchart.png

Recuerde que puede utilizar algunas herramientas digitales como Canva, Draw.io, LucidChart e incluso

Word y Excel permiten crear el esquema y organizarlo de acuerdo a cada necesidad.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:
e Producto a entregar: diagrama de flujo que representa las instrucciones de un proceso
relacionado con su quehacer laboral o programa de formacion.
e Formato: exportar a PDF el diagrama de flujo desde la herramienta digital utilizada.
e Extensidn: se deben definir todas las entradas y salidas del proceso, asi como las actividades
que se desarrollan en el mismo.
e Para hacer el envio del archivo remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al

espacio para el envio de la evidencia Diagrama de flujo. GA6-240202501-AA1-EVO01.

e Evidencia GA6-240202501-AA1-EV02. Ensayo.

El contexto laboral o académico genera diferentes puntos de vista y es parte de la condicién humana, y a

medida que la vida se vuelve mas disputable y compleja, la gestion de conflictos de interés sigue creciendo.

De acuerdo a lo anterior elabore un ensayo en el que se expongan situaciones generales cuando ocurre una
situacidn de conflicto en un contexto laboral o académico y reporte (reporting instructions and requests,
adverbial clauses, conditional clauses) una situacién de conflicto de interés en alguna de las etapas de su
proceso laboral o académico donde se exponga de forma argumentativa la situacion (adjectives with —ed
and —ing) y los procesos que pudieron involucrarse exponiendo las afectaciones que se generan en el

campo laboral o académico debido a los conflictos de interés.

La estructura general del ensayo debe ser la siguiente:

e Titulo: encuadrar la idea general del ensayo y describir brevemente la tematica del mismo.

No limitarse a una sola palabra.
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e Conceptos y/ palabras clave: este apartado debe contener algunas palabras o conceptos
clave que denotan importancia y que puede incluir y resaltar en la tesis.

e Tesis: esta seccion debe contar con las ideas que usted considere, enmarcan su postura
frente al tema de conflicto de interés (un ejemplo claro se presenta en el documento de
denominado “Beyond microeconomics. Conflict among interests in a multiple self as a

determinant of value”, acceso directo: https://www.suz.uzh.ch/dam/jcr:ffffffff-f952-f950-

fiff-ffff869f7f5a/05.13 ainslie 86.pdf). Si lo requiere estas ideas pueden estar sustentadas

en posturas tedricas. De ser asi, por favor citelas dentro del texto, haciendo uso correcto de
las normas APA.

e Conclusiones: aqui se deben proponer por lo menos tres (3) conclusiones respecto a las
implicaciones de lo propuesto en la tesis. Estas deben ser claras, concisas y coherentes.

e Referencias: en la parte final, se deben relacionar todas aquellas referencias bibliograficas
gue pudieron haberse utilizado durante el desarrollo del ensayo. Estas deben presentarse
teniendo en cuenta el formato de la norma APA.

e Esideal tener cuidado con redaccion y las estructuras gramaticales utilizadas deben ser

coherentes con las tematicas estudiadas en el material de estudio.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
e Producto a entregar: documento tipo ensayo en el que se exponen situaciones de conflicto de
interés.
e Extensidn: el ensayo debe contener de 2 a 3 paginas, con tipo de letra Arial, tamafio 12 e
interlineado doble.
e Formato: documento escrito en Word y se debera exportar a PDF.
e Para hacer el envio del documento en PDF remitase al area de la actividad correspondiente y

acceda al espacio para el envio de la evidencia Ensayo. GA6-240202501-A1-EV02.

e Evidencia GA6-240202501-AA1-EV03. Video.

El bienestar en el ambito laboral y académico se relaciona con todos los procesos de la vida, desde la
calidad y seguridad del entorno fisico, hasta como se siente una persona respecto a las actividades que

realiza como su entorno, climay estrés y salud.

GFPI-F-135 V02


https://www.suz.uzh.ch/dam/jcr:ffffffff-f952-f950-ffff-ffff869f7f5a/05.13_ainslie_86.pdf
https://www.suz.uzh.ch/dam/jcr:ffffffff-f952-f950-ffff-ffff869f7f5a/05.13_ainslie_86.pdf

SENA
N
De acuerdo con lo anterior y lo propuesto en el material formativo y por medio de un corto video activando
su cdmara web; de forma oral realice una presentacién desde su experiencia laboral o académica sobre la
gestidn que se realiza en los procesos organizacionales y de bienestar relacionados con nutricion
(vocabulary about food and cooking), actividad fisica y ejercicio (sports vocabulary) para mostrar un vinculo
directo entre los niveles de productividad y la salud general y bienestar.
Para la elaboracién del video con la cdmara web, tenga en cuenta el desarrollo de un guion o estructura a
través de una herramienta como PowerPoint, Emaze, Prezi en la que se dispongan algunas diapositivas con
imagenes y textos para dar cuenta de la presentacién de la importancia del ejercicio, nutricién y bienestar
mental.
Diapositivas: durante el desarrollo de la presentacidon oral es ideal que presente entre 3 y 5 diapositivas,
donde se incluyan los siguientes elementos:
e Diapositiva de portada (datos basicos del aprendiz, nombre del curso, instructor y nombre
de la actividad).
e Diapositivas relacionadas con los procesos organizacionales en bienestar y calidad de vida
haciendo énfasis en nutricién, actividad fisica y ejercicio.

e Diapositiva relacionada con los referentes bibliograficos.

Estructura del video con cdmara web: cuando grabe el video, tenga en cuenta que las fotos, imagenes y
textos que use en las diapositivas deben ser un apoyo visual para que de forma oral denote buena
pronunciacién y su aprendizaje sobre las tematicas estudiadas y abordadas.

Para la realizacion de la emisidn del video deberd encender su camara web, mostrar la pantalla con las
diapositivas creadas. La recomendacion es utilizar alguna herramienta digital que permita grabar el video y
pantalla como; Screencast-o-Matic, Loom, Camtasia, recordscreen.io, scrnrcrd.com e incluso existen
aplicaciones como X Recorder para que pueda realizarlo desde su teléfono mavil. Lo importante es mostrar

las diapositivas, su cdmara web e ir realizando su presentacion de forma oral.

Una vez finalizado el video debe cargarlo a YouTube o Vimeo, con su cuenta de correo personal o

institucional; compruebe que no tenga restricciones para que pueda compartir el enlace de visualizacion.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

e Producto a entregar: documento con los datos del aprendiz y enlace del video.
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e  Formato: Word o PDF con la URL del video.
e Extension: De 2 a 5 minutos.
e Para hacer el envio del documento remitase al drea de la actividad correspondiente y

acceda al espacio para el envio de la evidencia Video. GA6-240202501-AA1-EV03.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de

Evaluacion

Despliega servicios de red,
incluyendo la configuracion del
software, parametros de
conectividad y permisos del
sistema, de acuerdo con los
requerimientos del portafolio

de servicios definido.

Implementa mecanismos de
Evidencia de producto:
seguridad requeridos para la
Video expositivo de la
proteccion de las Lista de chequeo
implementacidn de mecanismos
comunicaciones de red. IE-GA6-220501106-AA1-EVO1.
de comunicacion e interconexion.

GA6-220501106-AA1-EVO1.
Despliega servicios de

aplicaciones, plataforma e
infraestructura en ambientes
on-premise y/o en la nube que
cumplan con las
especificaciones definidas en el

diseno.

Implementa los mecanismos de
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Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de

Evaluacion

comunicacion e interconexion
entre los entornos on-premise
y/o la nube segun las

necesidades y requerimientos

definidos en la solucidn.

Configura los dispositivos
activos de interconexion de
acuerdo con los pardmetros

establecidos en la solucién.

Configura los equipos y
software de comunicacion de

VOIP segln el disefio de la

Evidencia de producto: solucién, manuales del
Video expositivo de la fabricante y procedimientos

Lista de chequeo
configuraciéon de equipos y técnicos.

IE-GA6-220501091-AA1-EVO1.
software de VolP.

GA6-220501091-AA1-EVO1. Configura los parametros de
seguridad en los equipos y
software de VOIP acorde con
manual de operaciény

normativa técnica.

Configura los servicios y
caracteristicas de acuerdo al

disefio establecido.
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Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de

Evaluacion

Evidencia de conocimiento: Hace uso de términos y
Diagrama de flujo. expresiones relacionadas con su | Lista de chequeo:
GA6-240202501-AA1-EVO1. ambito laboral especifico.

IE-GA6-240202501-AA1-EVO01
Evidencia de producto: Sigue instrucciones de un Lista de chequeo:
Ensayo. proceso relacionado con su
GA6-240202501-AA1-EV02. quehacer laboral. IE-GAG-240202501-AA1-EV02

Es capaz de hacer una
presentacion breve y preparada
sobre un tema dentro de su

especialidad con la suficiente
Evidencia de producto: : .
claridad como para que se Lista de chequeo:

Video.
pueda seguir sin dificultad la IE-GA6-240202501-AA1-EVO3
mayor parte del tiempo y cuyas

GA6-240202501-AA1-EVO3.

ideas principales estan
explicadas con una razonable

precision.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Argumento: razonamiento para probar o demostrar una proposicién, o para convencer de lo que se afirma

o se niega (RAE, 2020).

Comunicacion: un primer acercamiento a la definicion de comunicacion puede realizarse desde su
etimologia. La palabra deriva del latin comunicare, que significa “compartir algo, poner en comun”, por lo
tanto, la comunicacién es un fendémeno inherente a la relacién que los seres vivos mantienen cuando se

encuentran en grupo (Definicién, 2020).
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Digital: perteneciente o relativo a los dedos. Dicho de un dispositivo o sistema: que crea, presenta,
transporta o almacena informaciéon mediante la combinacidn de bits; que se realiza o trasmite por medios

digitales (RAE, 2020).
Interpretar: explicar o declarar el sentido de algo, y principalmente el de un texto (RAE, 2020).

Lenguaje: facultad del ser humano de expresarse y comunicarse con los demas a través del sonido

articulado o de otros signos. Conjunto de sefiales que dan a entender algo (RAE, 2020).

Léxico: enriquecimiento lexical. Que expresa contenidos o conceptos propios del léxico, por oposicidon a los
caracteristicos de la gramatica. Vocabulario, conjunto de palabras de un idioma, o de las que pertenecen al

uso de una regidn, a una actividad determinada, a un campo semantico dado, etc. (RAE, 2020).

Oratoria: palabra que proviene del vocablo latino oratoria y que esta vinculada al arte de hablar con
elocuencia. El objetivo de la oratoria suele ser persuadir; por eso, se diferencia de la didactica (que busca
ensefiar y transmitir conocimientos) y de la poética (intenta deleitar a través de la estética). La oratoria, por
lo tanto, pretende convencer a las personas para que actien de una cierta manera o tomen decisiones

(Definicién, 2013).
Técnica: habilidad para ejecutar cualquier cosa, o para conseguir algo (RAE, 2020).

Texto: enunciado o conjunto coherente de enunciados orales o escritos. Todo lo que se dice en el cuerpo
de una obra manuscrita o impresa, a diferencia de lo que en ella va por separado; como las portadas, las

notas, los indices, etc. (RAE, 2020).
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del programa de formacidn: Técnico en Sistemas Teleinformaticos

Cédigo del programa de formacién: 233108

Nombre del proyecto: Implementacién de estrategias para las operaciones teleinformaticas de las
organizaciones desde la infraestructura de la red de datos.

Fase del proyecto: Ejecucion

Actividad de proyecto: AP3- Verificar el funcionamiento de la red de datos

Competencias:

Técnica:
o 280102129-Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
normativa técnica
Transversal:
o 220601501 - Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Resultados de aprendizaje:

Técnicos:

o 280102129-02-Comprobar la conectividad de la red, de acuerdo con normativa de

telecomunicaciones y orden de trabajo
Transversales:

o 220601501-01. Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los
planes y programas establecidos por la organizacion y el entorno social.

o 220601501-02. Efectuar las acciones para la prevencion y control de la problemética
ambiental y de SST, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la
organizacion.

O 220601501-03. Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio
ambiente y la SST, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto
organizacional y social.

o 220601501-04. Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos
establecidos para el area de desempefio laboral.

Duracion de la guia: 160 horas.
Técnico: 112 horas.
Transversal: 48 horas.

2. PRESENTACION

Las herramientas informaticas para hacer frente a las fallas de las redes de datos son esenciales en el
desarrollo de las actividades de una organizacién. Es por ello que se debe reconocer y fortalecer las
habilidades en torno al funcionamiento de dichas herramientas y, aln mas importante, cémo interpretar las
fallas para dar una solucién pronta. EIl primer paso, en el desarrollo de la competencia técnica de esta
guia, entonces, es conocer el funcionamiento estas fallas, cuales son los procesos de gestioén y luego se
espera que desde un sistema de informacion se pueda visualizar el funcionamiento de la infraestructura de
una organizacion. Sumado a esto, como caso de estudio, se revisara un demo de gestién de redes y en la
Ultima seccion de estas evidencias esta enfoca en los inventarios tecnoldgicos. El propésito es tener una
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herramienta que permita saber el comportamiento de la rotacion de equipos, los cuales estan involucrados
en la red datos.

Por otra parte, estimado aprendiz, esta guia de aprendizaje también abarca la competencia que posibilita
aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo (SST) con las politicas
organizacionales y la normatividad vigente. Las actividades de aprendizaje estan basadas en la estrategia
didactica de aprendizaje a través de estudio de casos, la cual permite representar circunstancias de la vida
real para hallar posibles soluciones que se puedan presentar en el contexto laboral o personal. Esta se
desarrolla a través de las siguientes fases:

Analizar un problema.

Determinar un método de analisis.

Adquirir agilidad en determinar alternativas de accién.
Tomar decisiones.

PO~

Para el desarrollo de las actividades planteadas se contara con el acompafiamiento del instructor calificado
asignado al programa, que de forma continua y permanente lo orientara con las pautas necesarias para el
logro de las actividades de aprendizaje, brindando herramientas basicas de tipo conceptual y metodoldgico.

De igual manera, el instructor programara encuentros sincronicos para brindar orientaciones especificas
relacionadas con las tematicas a desarrollar en las actividades y ofrecer apoyo en caso de dudas o
inconvenientes. La fecha y el horario para esto seran indicados oportunamente.

Es importante que organice su tiempo con un promedio de trabajo diario de dos horas, dada la exigencia
que demanda la realizacién de las actividades mencionadas en esta guia de aprendizaje y la consecucién
de los niveles de habilidad esperados. No olvide revisar, explorar y apropiar el material de estudio, asi
como ahondar en el material complementario.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

En este apartado se describirdn las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias
planteadas en la fase de ejecucion del proyecto formativo: Implementacion de estrategias para las
operaciones teleinformaticas de las organizaciones desde la infraestructura de la red de datos.

e Actividad de reflexion inicial.

Estimado aprendiz, para iniciar es importante tener en cuenta aspectos de los protocolos de la capa 1, capa
2 y capa 3 del modelo de referencia OSI. Es por esto, que se hace indispensable, dar respuesta a los
siguientes interrogantes:

¢,Como funciona el estandar IEEE 802117
¢,Como funciona el estandar Ethernet?

¢ Para qué sirve la capa 2 del modelo OSI?
¢,Como funciona el protocolo ICMP?

O O O O

Ahora bien, una vez contestadas las preguntas anteriores es valido solicitar la siguiente asignacion:
o Ultilice el software WIRE-SHARK y haga captura de informacién sobre la tarjeta de red.
o Con los datos obtenidos, haga una grafica del comportamiento de las tramas capturadas.

Finalmente, se espera que, con esta actividad, no calificable y contextual, se pueda comprender el
funcionamiento de los datos que pasan a través de las redes de datos y como se identifican las
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caracteristicas de los paquetes. Si se presenta una falla, se hace un analisis del paquete y se podra hacer
una comparacion de unared sin fallas y una red con fallas; conceptos que se profundizaran con el desarrollo
de las evidencias de esta guia.

3.1. Actividad de aprendizaje competencia: Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica (280102129)

Por medio del desarrollo de esta competencia se pretende fortalecer habilidades en la deteccion de fallas
sobre redes de datos, ya sea en una red pequefia como en una infraestructura grande. Se consideran los
procesos internos de cada departamento de TI, como una secuencia de pasos estructurados, los cuales
ayudan a la toma de decisiones para la solucién de problemas en un entorno real. Por otro lado, se hace
la presentacion de herramientas de gestion como monitores de red y sistemas de informacion para el
manejo de inventarios.

3.1.1. Actividad de aprendizaje GA5-280102129-AA1-Analizar conectividad de la red a través de la
caracterizacion de pruebas.

Estimado aprendiz, esta actividad fue disefiada con el objetivo de documentar los procesos para hallar
fallas en una red de datos y estimar los sistemas de informacién que ayuden a realizar el seguimiento de
la red, por ejemplo, conocer cuantos equipos estan en el almacén dafados y no se podran utilizar en
labores de mantenimiento.

Duracién: 112 horas.

Materiales de formacidn a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda
revisar los contenidos presentados en el componente formativo: “Conectividad de las redes en las
organizaciones”

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA5-280102129-AA1-EVO01. Infografia sobre fallas de red.

Las posibles fallas de una red de datos pueden presentarse en dos sentidos: fisico y l6gicos. Una falla
fisica es cuando un enlace, sea guiado o no guiado, se rompe. Una légica es un problema de configuracion.

Esta evidencia consiste en disefiar una infografia que explique el tipo de fallas que se pueden encontrar en
una red de datos, contemplando los siguientes aspectos tematicos:

Fallas de tipo logico debido a configuracion de los computadores conectados a la red.
Falla de tipo l6gico debido a configuracién de los concertadores (Switches).

Falla de tipo fisico debido a un medio guiado (cable de cobre).

Falla de tipo fisico debido a un medio no guiado (WI-FI).

Ademas de ello, la infografia debe tener la siguiente distribucion:

Definicion de fallas en redes de datos.

Informacién del funcionamiento de los medios guiados.
Informacién del funcionamiento de los medios NO guiados.
Figura de como se ve una falla fisica de un cable.

Figura de como se ve una falla fisica del wi-fi.
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e Figura de cémo se detecta una falla desde un computador.
e Conclusion en la parte inferior de la infografia.

Para este recurso visual puede usar PowerPoint o alguna aplicacién en linea que le permita concatenar los
resultados del ejercicio.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Productos para entregar: una infografia sobre los tipos de fallas que se pueden encontrar en una
red de datos.

e Extension: maximo dos paginas.

Formato: Pdf

e Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Infografia sobre fallas de red. GA5-280102129-AA1-EVO01.

e Evidencia GA5-280102129-AA1-EV02. Video de pruebas a la infraestructura de red.

La infraestructura de una red de datos en una organizacion es la combinacion de varios factores o
elementos que componen la misma red. Por ejemplo, un servidor de aplicaciones en donde se guardan
documentos hace parte de la infraestructura.

Para esta evidencia se requiere realizar un video que compruebe como esta funcionando una
infraestructura de red en una organizacion, utilizando una herramienta llamada Progress WhatsUp Gold
(Enlace de la pagina web: https://www.whatsupgold.com/es)

Esta evidencia inicia con la descarga del demo o realizar el demo interactivo
(https://www.whatsupgold.com/interactive-demo?unlock=true) en el que debera registrarse para poder

acceder a este.

Download a Trial Get a Quote

WhatsUp Gold MY NETWORK ANALYZE SETTINGS FAVORITES Q a

i A
‘(}Z Lo 355 o My Network
Auto. Custom v
Layout Layout 35 Azure testC1NODMZSG
ol <l = 5
Ak | A
%8S E W
testCINIDMZSG
testCINIDMZSGDR
tesiCinlbdmasG
Azuré-Azure, @

testC1NODMZSGDR

testDMZMCAFEE

Figura 1. Gréafica de como se ve el demo interactivo. Elaboracion propia
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Cuando se encuentre en el demo interactivo podra visualizar varios ejemplos de infraestructuras de redes
corporativas. En el lado izquierdo superior encuentra el menu.

Download a Trial Get a Quote

WhatsUp Gold MY NETWORK ANALYZE SETTINGS FAVORITES Q [ | & demo HELP

&

Auto Custom
Layout Layout

35 My Network v

L4 Include all sub-groups

¥ ($5e My Network (217)

¢ ":o Applications (3)

Fia Aws28)

$)e Azure(8)

4 }", Dynamic Group Examples (217)

$ia Kemp (@)
ol = [
o Al T e

Y end M
Figura 2. Menu. Elaboracién propia

Estando alli, tiene la posibilidad de ver una red de varios nodos. También, podra observar las aplicaciones
de la red. Para el ejemplo tiene 3 aplicaciones

Download a Trial Get a Quote

WhatsUp Gold MY NETWORK ANALYZE SETTINGS FAVORITES Q [ | & demo HELP

.é: "% H5a My Network ﬁ
Auto Custom v
= -
AORACLE19C
o A = w2 e RLOTWIN19XG4EN
Y
®
©
&
R
Legend A www.example.com % .

Figura 3. Aplicaciones. Elaboracién propia

En la opcion AWS puede observar la red de dispositivos que tiene disponibles y las caracteristicas de cada
equipo:
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Download a Trial Get a Quote

WhatsUp Gold MY NETWORK ANALYZE SETTINGS FAVORITES Q [ |

'§; % 3¢9 My Network @ @ @ w5 =
Auto Custom W v
AWS @ @ v lab-ips-db-1
o

Layout Layout

1P:172.31.43.127
@ Host: ip-172:31-43-
& 127.ec2.internal

Role: Device
Brand: AWS
All names & addresses

O, = = WP @
Y O g =

Live Activity - @ 0 of 0

®
®
@@
®
@D
@
®
® @

v

Active Monitors - 1 Down of 1
Group Membership
Credentials - 1

> NTA- No traffic data

®
®
®

Recent Logs - @ 0 of 0

Cloud - EC2
sl ke @ i i)

Figura 4. Opcién AWS. Elaboracion propia

Luego, en la opcion de conectividad puede observar las conexiones de los dispositivos.

Download a Trial Get a Quote

WhatsUp Gold MY NETWORK ANALYZE SETTINGS FAVORITES Q a

-§; & g My Network @ L

Auto Custom W v
Layout Layout g AWS

~ lab-ips-db-1

@ @ @ 1P:172.31.43.127
= = Host: ip-172-31-43-
L) .g ks f-) C'f’ 4

e Ao 127.ec2.internal
@ @ Role: Device

@ Brand: AWS

Y @ All names & addresses

Live Activity - @ 0 of 0

v

Active Monitors - 1 Down of 1

®
@
®
®

v

Group Membership

Credentials - 1

®
®
®

NTA - No traffic data

®
O)
®
®
®

v

Recent Logs - @ 0 of 0

Cloud - EC2

Legend A~

i‘.ai

Figura 5. Conexiones. Elaboracién propia

Después, en la opcidn de utilizacién de interfaces puede ver la dependencia de enlaces y equipos.
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Download a Trial Get a Quote

WhatsUp Gold MY NETWORK ANALYZE SETTINGS FAVORITES Q [ |

]
-é: Lo 35 My Network @ ﬁ
Auto Custom W v @ @
Layout Layout e AWS

ol 2

Y
®
©
i
L

Legend A

Figura 6. Dependencia de equipos. Elaboracién propia

Finalmente, en la opcién de analisis puede hacer pruebas sobre la red.

Download a Trial Get a Quote

WhatsUp Gold MY NETWORK ANALYZE SETTINGS FAVORITES Q 2
v
T
$5e My Network
.ét % gt Lk Dashboards >
Auto Custom @ @
Layout Layout
Performance > o Top 10 @

AN @| A Network > | 4, cpuutilization @

Y Device > | [% Disk utilization @

Alerts and Actions > | @ Memory Utilization

®
o
Inventory > @ Custom Monitors @ @

Logs > |2 Ppredictive Trending )

WhatsUp Gold Add Ons @

J—  LogManagement > @ @

=% v Licensed r—a

’f' Network Traffic Analysis > @ -
 Licensed X

v Licensed

Legend A ice Li > A |
= Wireless S —

Figura 7. Opcién de analisis. Elaboracion propia

m‘ Virtual Monitoring > @ @ @

Una vez realizado cada uno de los pasos anteriores y reconocido la interfaz de la herramienta, realice un
video de no mas de 5 minutos en donde haga una prueba de operatividad del demo de la herramienta.

Los elementos minimos que debe mostrar en el video son los siguientes:

e Muestra el demo funcionando con la red de AWS.

Muestra el demo funcionando, visualizando las aplicaciones de la red de AWS.

e Muestra el demo funcionando, haciendo evidente las caracteristicas de un equipo que pertenece a
la red AWS.
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e Muestra el demo funcionando, indicando opcion de conectividad y la opcion de utilizacion de
interfaces.

e Muestra el demo funcionando, implementando las propiedades de analisis.

e Al final del video debe mencionar una posible aplicacion de esta herramienta a una organizacion.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Productos para entregar: un video describiendo la funcionalidad de la herramienta Progress
WhatsUp Gold

e Extensidon: maximo 5 minutos

Formato: MP4

e Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Video de pruebas a la infraestructura de red. GA5-280102129-AA1-EV02.

e FEvidencia GA5-280102129-AA1-EV03. Informe inventario tecnolégico.

Llevar un inventario sobre los elementos que componen una red de datos es siempre un excelente proyecto
para el area encargada de Tl en las empresas. Existen sistemas de informacion que permiten, ademas de
saber cuantos equipos activos tiene la red de datos, conocer en qué estado se encuentran los enlaces y el
desempefio de la infraestructura tecnolédgica. Un ejemplo es NAGIOS, que es un sistema de monitoreo
basado en SMNP. Otra aplicacion es PRTG, el cual tiene como finalidad proveer informacion grafica del
funcionamiento de la red.

El desarrollo de esta evidencia concentra la atencion en una aplicacion llamada BigMeter OS
(https://codebox.net/pages/bitmeteros). Esta aplicacion muestra el comportamiento de la red sobre los
equipos conectados y tiene utilidades de control de la operacion.

Para este ejercicio, utilice el demo online de la herramienta, el cual lo podra encontrar en el siguiente enlace
(https://codebox.net/raw/bitmeteros-demo/index.html). Luego, coloque el demo en tres equipos de una red
LAN y resuelva los siguientes cuestionamientos:

a. ¢ Qué servicio muestra la gréfica de la pestafia Monitor?
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L frw demafindex

B Popuiwr @ Argle @ voulite @ [ Googesnes [ acvoguainew. () JosaunF Sanchez (|| m-d w3 12d0c. @ Complesty Explet

BitMeter OS - Demo

6% *eveuU--rEeR»x0@:

» B3 Otros taveritc

T T T T T T T o

Monitor =

-
[ R

Carremt

Average

Scade

Show Download
Srow Upload
Show Speeds in Title

Sopwatch

83.96 kB/s
70.40 kB/s
159.59 kB/s
139.45 kB/s
67.85 kB/s
53.59 kB/s

pa
Down =

(<]

Elaboracién propia

b. Realice una comparacién entre los tres computadores con la pestafia Summary

o *tw@O0-EFD>»0@:

&= [ ] e Ty demafincex.himl
B Popuiar @ Appis BB veuTute Y !mﬂhim HEHMLW ) Jesgain F Sanchar ]| medves-R7des. @Y Compleity Esplal = [ oo tyesring
BitMeter O5 - Demo
R
(e Tl [ = ey ey | s T et | e | e [
Summary @
D nlosd Liphaad Cambined
Today TR 406 v 500 R
This Maail L3168 T e
This Yesr FRETCE FTATER 167,54 GR
Total 405 GO LT CE WL CE
Snie Tk, 18 Misy RO L8000 ()
19216802
Nty 19216001

Elaboracién propia

c. En la pestafia Alert, en los tres computadores, cree una alarma que detecte cuando se realice una
descarga de mas de 120 MB.
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d. En la pestafia de Preferences cambie el color de Download
Mt h% eveD-EPHEN»NDEO

€ 2> ¢ s q
B Peoulr & Acple @D Youlibe @ [ Coopesmes [) ACMOgamLbear. ) JosquinF Sancher (] me-3wns-312doc. @ Complenity Explal. » | B0 Oues taverine

BitMeter OS - Demo
R o e——

(o T T T T T e e
\__/
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Elaboracién propia
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e. En la pestafia de Preferences muestre los datos de solo el host 192.168.1.3

& cosetonret ¢ * v O ~Een»o@

Elaboracién propia
Finalmente, se debe realizar un informe que contenga las siguientes secciones:
Introduccion
e Solucién de los cinco puntos anteriores.

e Una conclusiéon acerca del uso de la herramienta de monitoreo de trafico, teniendo en cuenta el
desempefio de la infraestructura tecnoldgica.

Lineamientos generales para la entreqga de la evidencia:

Productos para entregar: Un informe del desempefio de la infraestructura tecnoldgica.
Extensién: minimo 5 hojas

Formato: Pdf

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Informe inventario tecnoldgico. GA5-280102129-AA1-EV03.

3.2. Actividad de aprendizaje competencia: Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente
(220601501).

Esta competencia se centra en identificar las estrategias para la reduccion de la accidentalidad laboral y
las enfermedades de origen profesional en las empresas a través de los pilares juridicos fundamentales
que establecen la obligacién de prevencion. Con ello se espera analizar las estrategias para el control de
los impactos ambientales, accidentes y enfermedades de acuerdo con los planes y programas establecidos
por las organizaciones.
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3.2.1. Actividad de aprendizaje GA5-220601501-AA1. Identificar estrategias para la prevencion y
control del impacto ambiental de los accidentes y enfermedades laborales de acuerdo con las
politicas organizacionales y el entorno social.

En esta actividad se interpreta el contexto ambiental y se asocia a su entorno laboral acorde con la
legislacion y normatividad vigente, ademas de los riesgos que se presentan en su ambiente de trabajo
segun las politicas de la organizacion y el entorno laboral. Finalmente, analizar los planes y programas de
Gestion Ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Duracion: 12 horas.

Materiales de formacidn a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda
revisar los contenidos presentados en el componente formativo: “Fundamentos de medio ambiente,
seguridad y salud en el trabajo”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA5-220601501-AA1-EVO01. Analisis de caso de situaciones que se presentan en el
contexto ambiental y del SST.

Como se menciond anteriormente, de acuerdo a la estrategia didactica de aprendizaje a través de estudio
de casos, el aprendiz realizara un analisis de problemas o de situaciones cotidianas. Dicho ejercicio es de:

e Caracter formativo, el cual permite determinar el nivel alcanzado de desarrollo de la competencia
durante la formacion.
e Caracter evaluativo, que determina el dominio y el nivel maximo alcanzado en la competencia.

Recuerde previamente haber realizado la lectura del componente formativo antes de dar inicio al desarrollo
de la tarea.

Orientaciones para el desarrollo de la actividad:
Esta actividad de aprendizaje consta de dos partes:

a. ldentificacion de Condiciones de Seguridad y Peligros.
b. Elaboracion de Matriz de identificacién de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad
y salud en el trabajo.

a. Caso

En la empresa “Vestidos y costuras S.A.S.”, los operarios que trabajan en las maquinas bordadoras,
deben descender al s6tano, donde se encuentran las maquinas que les permite realizar su labor. Algunos
de ellos han tenido caidas y tropiezos en las escaleras que los conducen hacia el s6tano, debido a que
en este lugar se cuenta con poca luz lo que dificulta caminar de manera segura por las escaleras; esta
situacion fue expuesta al encargado del Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo de la
empresa hace dias atras, aunque a la fecha no se ha atendido la situacion.

Andlisis e Interpretacion:
Identifique en el caso anterior y justifique cada respuesta:

e Las condiciones de seguridad.
e Factores de riesgo.
e Tipos de peligro.
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e Condiciones de seguridad por actividad econémica.

b. Matriz de identificacion de riesgos y peligros

Con la informacién presentada en el caso, diligencie la siguiente matriz, teniendo en cuenta la GTC45 (guia
para la identificacién de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud en el trabajo)

Rutinario Peligro Efectos Control Existente
Proceso | Zona/lugar | Actividades | Tareas

Si | No | Descripcién | Clasificacion Posibles Fuente | Medio | Persona

Lineamientos para la entrega del producto:
e Producto especifico a entregar: documento en Word, el cual debe contener la siguiente estructura:

o Titulo.
o Desarrollo (andlisis y matriz).

e Formato: Word.

e Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Analisis de caso de situaciones que se presentan en el contexto ambiental y del SST.
GA5-220601501-AA1-EVO1.

3.2.2 Actividad de aprendizaje GA5-220601501-AA2. Reconocer el desarrollo de las acciones de
control de los impactos ambientales, disminucién de accidentes y enfermedades laborales de
acuerdo con los planes y programas establecidos por la organizacion.

Esta actividad se centra en reconocer el desarrollo de las acciones de control de los impactos ambientales,
disminucién de accidentes y enfermedades laborales. Con ello se espera implementar estrategias para el
control de los impactos ambientales, de los accidentes y enfermedades de acuerdo con los planes y
programas establecidos por la organizacion.

Duracién: 12 horas.

Materiales de formacién: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los
contenidos presentados en el componente formativo “Legislacién en medio ambiente, seguridad y salud
en el trabajo”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforma la
actividad de aprendizaje.

e Evidencia GA5-220601501-AA2-EV01. Diagrama de Ishikawa o Espina de pescado sobre las
estrategias para la prevencion y control de los impactos ambientales, accidentes vy
enfermedades laborales (ATEL).

Continuando con la estrategia didactica de aprendizaje a través de estudio de casos en su fase de
determinacién de un método de analisis se desarrollara por parte del aprendiz en un analisis basado en un
diagrama de Ishikawa sobre las estrategias para la prevencion y control de los impactos ambientales,
accidentes y enfermedades laborales (ATEL) En los documentos del programa se encuentra el
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“Anexo_Diagramalshikawa” donde se describen cada uno de los pasos y aspectos fundamentales para su
construccion.

Orientaciones para el desarrollo de la actividad:

Basado en el caso expuesto de la actividad anterior, elaborar un diagrama de Ishikawa o Espina de
pescado, donde tomando la imagen modelo, debera identificar el problema, las posibles causas y efectos.

Lineamientos para la entrega del producto:

Producto especifico a entregar: diagrama de Ishikawa sobre las estrategias para la prevencion y
control de los impactos ambientales, accidentes y enfermedades laborales (ATEL). El documento a
entregar debe tener:

e Titulo.
e Diagrama.
e Bibliografia.
Formato: Cualquier formato 0 herramienta digital mencionado en el

“Anexo_Diagramalshikawa_220601501-AA2-EV01”, esta herramienta digital arrojard una URL, la cual
deberan pegar en un documento de Word el cual contendra, ademas, sus datos personales.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Diagrama de Ishikawa o Espina de pescado sobre las estrategias para la prevencién y
control de los impactos ambientales, accidentes y enfermedades laborales (ATEL). GA5-
220601501-AA2-EVO1.

3.2.3 Actividad de aprendizaje GA5-220601501-AA3. Plantear acciones para orientar al equipo de
trabajo en los planes o programas ambientales y de SST de acuerdo con el area de desempefio.

Esta actividad se centra en plantear acciones para orientar al equipo de trabajo en los planes o programas
ambientales y de SST. Con ello se espera realizar seguimiento y acompafiamiento al desarrollo de los
mismos. De esta forma se participa en la implementacién de acciones coordinadas para el monitoreo de
planes, programas ambientales y de SST segun su area de desempefio.
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Duracién: 12 horas.

Materiales de formacién: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los
contenidos presentados en el componente formativo “Legislacién en medio ambiente, seguridad y salud
en el trabajo”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforma la
actividad de aprendizaje.

e Evidencia GA5-220601501-AA3-EV01. Mapa mental respecto a los planes y acciones
establecidos en medio ambiente y SST.

En cuanto a la estrategia didactica de aprendizaje a través de estudio de casos, en su fase de adquirir
agilidad en determinar alternativas de accion, se desarrollara por parte del aprendiz un mapa mental
respecto a los planes y acciones establecidos en medio ambiente y SST. En los documentos del programa
se encuentra el “Anexo_Mapa_mental” donde se describen cada uno de los pasos y aspectos
fundamentales para su construccion.

Adicionalmente, tenga en cuenta los siguientes aspectos:

e Eltitulo se refiere a la idea central del trabajo acerca de “planes y acciones”. Debe ir acompafiado
de una imagen que cause impacto.

e Los subtemas sugeridos son planes y acciones en medio ambiente y en SST.

e Puede desglosar ramificaciones las veces que necesite, pero recuerde que la idea es simplificar lo
mas que pueda el contenido.

Lineamientos para la entrega del producto:

e Producto a entregar: un mapa mental con los planes y acciones en SST.

e Formato: si el mapa mental se gestiona manualmente, digitalizar con extension PDF. Si se usa
herramienta digital, exportar a PDF. Dentro del mapa mental en la parte inferior derecha debe colocar
sus datos personales.

e Extension: 1 hoja.

e Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio ambiente y SST.
GAb5-220601501-AA3-EVO1.

3.2.4 Actividad de aprendizaje GA5-220601501-AA4. Plantear propuestas para favorecer la cultura
ambiental responsable, el desarrollo sustentable y el autocuidado de acuerdo con el contexto
productivo y social.

Esta actividad se centra en plantear propuestas para favorecer la cultura ambiental responsable, el
desarrollo sustentable y el autocuidado. Con ello se espera proponer acciones de mejora para el manejo
ambiental y el control de la SST, de acuerdo con estrategias de trabajo colaborativo, cooperativo y
coordinado en el contexto productivo con la integracién de los diferentes actores relacionados.

Duracién: 12 horas.

Materiales de formacién: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los
contenidos presentados en el componente formativo “Legislaciéon en medio ambiente, seguridad y salud
en el trabajo”.
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Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforma la
actividad de aprendizaje.

e Evidencia GA5-220601501-AA4-EVO0L. Video expositivo sobre oportunidades de mejora en
medio ambiente y SST.

En cuanto a la estrategia didactica de aprendizaje a través de estudio de casos en su fase final de tomar
decisiones, se desarrollara un video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST
de su residencia, lugar de trabajo o localidad. En los documentos del programa se encuentra el
“Anexo_Video_expositivo” donde se describen cada uno de los pasos y aspectos fundamentales para su
construccion.

Lineamientos para la entrega del producto:
e Producto a entregar: video expositivo.
Forma de presentacion:
e Elvideo - exposicion debe ser creativo, dindmico e innovador.
e Eltiempo del video - exposicion estard enmarcado entre los 3 a 7 minutos.
e Debe contener minimo 10 oportunidades de mejora que involucren aspectos relacionados con
el medio ambiente y SST.
e Se sugiere acompafiarlo de imagenes reales.
e EIl video-exposicion se debe cargar en el canal de YouTube del aprendiz y compartir en la
evidencia la URL del sitio a donde se subié.
e Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST. GA5-
220601501-AA4-EVOL1.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencia de conocimiento

Infografia sobre fallas de red
GAb5-280102129-AA1-EVOL1.

Caracteriza pruebas de fallas en
la red segun requerimientos
técnicos.

Lista de chequeo
IE-GA5-280102129-AA1-EV01

Evidencia de producto

Video de pruebas a la
infraestructura de red.
GA5-280102129-AA1-EV02.

Efectla pruebas de conectividad
de hardware y/o software,
operacion de servicios y
protocolos de infraestructura,
disponibilidad, rendimiento y
calidad, de acuerdo con
normativa de
telecomunicaciones, orden de
trabajo, aplicando normas de
SST y ambientales.

Rabrica
IE-GA5-280102129-AA1-EV02
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Evidencia de desempefio

Informe inventario tecnoldgico.
GAb5-280102129-AA2-EV03.

Valida el estado de la red de
acuerdo con la conectividad, el
inventario tecnolégico y su
disponibilidad técnica segun
normativa.

Lista de chequeo
IE-GA5-280102129-AA2-EV03

Evidencia de desempefio

Analisis de caso de situaciones
gue se presentan en el contexto
ambiental y del SST.
GA5-220601501-AA1-EVO01.

Contextualiza el entorno
ambiental y de la seguridad y
salud en el trabajo segun la
normatividad vigente.

Analiza la problematica

ambiental, peligros y riesgos de
las personas en su desempefio
laboral segin marco normativo.

Lista de verificacion
IE-GA5-220601501-AA1-EVO01

Evidencia de producto

Diagrama de Ishikawa o Espina
de pescado sobre las
estrategias para la prevencion y
control de los impactos
ambientales, accidentes y
enfermedades laborales (ATEL).
GA5-220601501-AA2-EVO1.

Interpreta los planes y programas
de gestion ambiental y de SST
seguln las condiciones de su
ambiente laboral

Identifica los procedimientos de
control operacional, ambiental y
de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la politica
de la organizacion.

Lista de verificacion
IE-GA5-220601501-AA2-EV01

Evidencia de conocimiento

Mapa mental respecto a los
planes y acciones establecidos
en medio ambiente y SST.
GA5-220601501-AA3-EVO1.

Identifica los mecanismos de
control y seguimiento a las
condiciones ambientales y de
SST, para el monitoreo de las
buenas practicas ambientales
segun las condiciones y actos
seguros de su entorno laboral.

Aplica técnicas y procedimientos
de control para el manejo
ambiental y prevencion de
enfermedades laborales y
accidentes de trabajo teniendo
en cuenta los lineamientos
establecidos por la organizacion.

Aplica técnicas y procedimientos
para el control de las condiciones
ambientales y del SST segun
politica de la organizacion y el
contexto de su desempefio
laboral.

Rabrica
IE-GA5-220601501-AA3-EV01
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Actla frente a los incidentes
ambientales y de seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo
con lo establecido en el plan de

. o emergencias. Rubrica
Video expositivo sobre
oportunidades de mejora en Prepara los reportes de actos IE-GAS-220001501-AM-EVOL
medio ambiente y SST. P P y

GA5-220601501-AA4-EvoL.  |condiciones que afectan el
desempefio ambiental y de la

SST segun objetivo del informe y
lineamiento de la organizacion.

Evidencia de producto

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Accion de mejora: actuacién de optimizacion al Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
para lograr mejoras, tanto en el desempefio de la organizacién sobre aspectos de seguridad y salud como
en el trabajo, de forma coherente con su politica.

Acentuacion: se refiere a la distribucion de los acentos ortograficos.

Alta direccién: persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

Amenaza: peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la accién
humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas,
lesiones u otros impactos en la salud, asi como dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los
medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.

Biomas: es area bidtica o paisaje bioclimatico. Se denomina a una region de la superficie de la Tierra
que presenta uniformidades en cuanto al clima, la flora y la fauna, constituyendo asi una zona
identificable a partir del tipo y la variedad de ecosistemas que es posible hallar en ella.

Diagnéstico de condiciones de salud: resultado del procedimiento sistematico para determinar “el
conjunto de variables objetivas de orden fisiolégico, psicolégico y sociocultural que determina el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblaciéon trabajadora” (adaptada de la Decisién 584 de la
comunidad Andina de Naciones.

Elemento de proteccidn personal: dispositivo que sirve como barrera entre un peligro y alguna parte del
cuerpo.

Emergencia: situacion de peligro o su inminencia, que afecta el funcionamiento normal de la empresa.
Requiere de una reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros
auxilios; en algunos casos, de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Fonética: parte de la linglistica que estudia los sonidos de las lenguas.

Enfermedad: condicion fisica o mental adversa identificable, que surge, empeora o ambas, a causa de la
actividad laboral, una situacion relacionada con el trabajo o ambas (NTC3701).

Entonacién: rasgo linglistico suprasegmental constituido por la secuencia sonora de los tonos con que se
emite el discurso oral; constituye una linea melddica y contribuye al significado del discurso.
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Evaluacion higiénica: medicién de los peligros ambientales presentes en el lugar de trabajo para
determinar la exposicion ocupacional y riesgo para la salud, en comparacion con los valores fijados por la
autoridad competente.

LAN: red de area local.

Lugar de trabajo: espacio fisico en el que se realizan actividades relacionadas con el trabajo, bajo el
control de la organizacion.

Matriz legal: compilacién de requisitos normativos exigibles a la empresa, acorde con las actividades
propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos
para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) el cual debera
actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Mejora continua: proceso recurrente de optimizacion al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio dentro de este campo, de forma coherente con la
politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion.

Morbilidad: cantidad de personas que enferman en un lugar y un periodo de tiempo determinados en
relacion con el total de la poblacion.

Netiqueta: reglas basicas de comunicacién que se deben poner en practica al usar internet.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: compromiso de la alta direccion de una organizacién con la
seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente mediante la definicién de su alcance y que
responsabiliza a toda la organizacion.

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo: consiste en el desarrollo de un proceso
I6gico y por etapas, basado en la mejora continua; incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora, con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Switch: elemento activo de la red que sirve para conmutar paquetes dentro de una red LAN.

Topologia: es una forma determinada en la que se ordenan los elementos de una red. Existen varios tipos
de topologias que sirven para propdsitos especificos de las organizaciones.

Trafico: cantidad de paquetes por una unidad de tiempo que transcurren en las redes de datos.

UTP: cable con el que se conectan varios tipos de dispositivos activos de las redes de datos. (Unshielded
Twisted Pair, “Par trenzado no blindado”)

Verbos modales: los verbos modales son auxiliares que se combinan con otros verbos para expresar el
"modo" del verbo, principalmente su posibilidad o necesidad. Son: can, could, may, might, shall, should,
will, would, must y ought to.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Figarola Irigoyen (s.f) Barcelona, Espafia. https://www.abaenglish.com/es/fonetica-inglesa/th/
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Norma Técnica Colombiana NTC 3701 (2015). Higiene y seguridad. Guia para la clasificacion, registro y
estadistica de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. ICONTEC.
https://syeconsultoress.files.wordpress.com/2018/09/ntc-3701-clasificacion-y-estadistica-de-at-y-el. pdf

Systems, V. (2013). Inglés: grado superior. McGraw-Hill Espafia. https://elibro-
net.bdigital.sena.edu.co/es/ereader/senavirtual/50221?page=1

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

instruccional

la Industria, la Empresa
y los Servicios

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es . , .| Experto Centro de Gestion | Noviembre de
(es) Ligia Marcela Arévalo Guio | . p. . .
disciplinar. Industrial 2020
. , Experto Centro de Gestién | Noviembre de
N I h o .
idya Solorzano Ochoa disciplinar. Industrial 2020
German Leonel Sarmiento | Experto Centro de Gestion | Noviembre de
Cruz disciplinar. Industrial 2020
Silvia Milena Sequeda | Disefiador Centro de disefio y | Noviembre de
Céardenas Instruccional metrologia 2020
. la | i .
Natalia Andrea Bueno | Evaluador Centro para Ia n.dus'Fr,la Noviembre de
. . de la Comunicacién
Pizarro Instruccional e 2020
Gréfica
Joaquin Fernando | Experto Regional Norte de | Diciembre 2022
Sanchez temético Santander - Centro de
la Industria, la Empresa
y los Servicios
Miroslava Gonzélez | Disefiadora y | Regional Norte de | Diciembre 2022
Hernandez evaluadora Santander - Centro de
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Gnicamente si realiza ajustes ala guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del Cambio
Autor(es) | Alix Cecilia | Asesor Centro de Junio Adecuacién de
Chinchilla Rueda metodolégi | gestion de 2023 contenidos de
co Mercados, acuerdo a la directriz
Loglstlcay de la Direccién
Tecnologias de G |
la Informacion eneral.
Liliana Morales | Responsab | Regional Distrito | Junio Adecuacion de
Gualdrén le linea de | Capital — Centro | 2023 contenidos de
produccion | de Gestion de acuerdo a la directriz
Distrito Mercados, de la Direccién
Capital Logistica
P g y General.

Tecnologias de
la Informacion
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del programa de formacién: Programacion de software.

Codigo del programa de formacién: 223104.

Nombre del proyecto: Programacion de médulos de sistema de informacion orientado a servicios
enfocados a pequefias y medianas empresas.

Fase del proyecto: Ejecucion.

Actividad de proyecto: AP3 - Construir el prototipo del software de acuerdo con el analisis de las
caracteristicas funcionales y de calidad.

Competencias:

Técnicas

220501096. Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de
desarrollo.

Transversales

230101507. Generar habitos saludables de vida mediante la aplicaciéon de programas de actividad
fisica en los contextos productivos y sociales.

Claves

240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.

Resultados de aprendizaje

Técnicos:

220501096-01. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de Algoritmos y el
lenguaje de programacion seleccionado.

220501096-02. Crear componentes front-end del software de acuerdo con las necesidades del
cliente.

Transversales:

230101507-01. Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.
230101507-02. Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricion e
higiene.

230101507-03. Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento
de la condicidn fisica en los contextos productivo y social.

230101507-04. Implementar un plan de Ergonomia y Pausas Activas segun las caracteristicas de
la funcién productiva.

Claves
240202501-03. Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de informacion
basica eninglés, sobre si mismo, otras personas, su contexto inmediato asi como de experiencias.

Duracion de la guia: 288 horas.
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Técnicas: 216 horas.
Transversales: 48 horas
Claves: 24 horas

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, el SENA extiende una cordial bienvenida a la guia de aprendizaje de las competencias
de la actividad de proyecto “Construir el prototipo del software de acuerdo con el andlisis de las
caracteristicas funcionales y de calidad”, donde se le permitira desarrollar los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas en los diferentes componentes.

Con relacién a la estrategia de ensefianza, las actividades estan apoyadas en el aprendizaje basado en
proyectos, donde fortalecera sus conocimientos sobre lenguaje de programacién para la solucién de
problemas de légica proposicional, segun el analisis realizado e interfaces graficas de usuario para
entornos de aplicaciones de escritorio, web o méviles de acuerdo con los requerimientos del software.

Conrelacién a la apropiacion de competencias en el proceso de formacion profesional integral es necesario
tener herramientas que propicien la cualificacién para un desempefio idoneo en el mundo del trabajo y en
el mundo de la vida. En este contexto, fortalecer las competencias biofisicas tiene como finalidad el
mejoramiento de la calidad de vida, mediante la adopcién de un estilo de vida saludable y el logro de las
condiciones fisicas requeridas en el desempefio laboral. Este logro supone el desarrollo de la
psicomotricidad propia del area de trabajo, el manejo adecuado de la postura corporal en los ambitos del
espacio-tiempo, la prevencién de enfermedades profesionales y accidentes de trabajo.

Las competencias biofisicas, por una parte, incrementan la productividad, la calidad de vida y la seguridad
en el trabajo; por otra, inciden en la disminucién de los costos por el ausentismo y las lesiones de los
trabajadores, derivadas de enfermedades y accidentes laborales. Desde esta perspectiva, el deporte debe
utilizarse como medio para mejorar las condiciones fisicas necesarias para un desempefio idéneo en los
contextos sociales y productivos. Para el desarrollo del médulo de cultura fisica es imperativo el trabajo
interdisciplinario por cuanto su especificidad depende de la naturaleza y de las particularidades de cada
desempeiio laboral.

De igual manera, y en ese acercamiento a la formacion integral, el aprendizaje del inglés es una de las
habilidades contemporaneas més importantes y de mayor impacto en el mundo laboral y social.

Es de vital importancia mencionar que cada una de las actividades propuestas se desarrollan de forma
autonoma con el apoyo colaborativo del instructor y de sus compafieros, lo que le permitird de forma
sistematica y organizada el desarrollo de la guia de aprendizaje. De igual manera, se programaran
encuentros sincrénicos para brindar orientaciones especificas relacionadas con las tematicas y las
actividades y asi ofrecer apoyo en caso de dudas o inconvenientes. La fecha y el horario para esto seran
indicados oportunamente.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
En este apartado se describirdn las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias
planteadas en la fase de ejecucion del proyecto formativo “Programacién de modulos de sistema de

informacién orientado a servicios enfocados a pequefias y medianas empresas”, enfocado en brindar
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herramientas que permitan a través de la construccion de modulos de software dar solucién a las
necesidades de gestién de la informacion a través de aplicaciones web o mévil, integrando el desarrollo de
las competencias del programa de formacion.

e Actividad de reflexion

Los desarrollos tecnoldgicos estan en constantes cambios y actualmente se puede disfrutar de la Web 2.0,
gue tiene en cuenta la interaccion del usuario con las aplicaciones que delegan y consumen servicios en
cada una de sus funcionalidades mediante las APl que conducen la informacién de un lado a otro.

En este sentido, es normal considerar que el frontend (parte de la aplicacién que interactda directamente
con el usuario o interfaz) debe ser agradable, usable y sencillo, para que el usuario pueda administrar y
alimentar las aplicaciones, es decir, ser4 quien finalmente las apruebe o las desapruebe segun su
experiencia, ademas es importante que se optimice su rendimiento al maximo para garantizar la calidad.

Con esta perspectiva, el SENA procura proporcionar ventajas competitivas en la formacion de los
aprendices, a partir de las exigencias de las empresas de desarrollo de software.

A partir de las consideraciones anteriores, se invita a ver el video “Tecnologia Web 2.0” en
https://youtu.be/igMIXwfKDU8 y a participar activamente en el foro social compartiendo sus opiniones sobre
las siguientes preguntas:

e ;Qué beneficios presenta crear proyectos en los que se construya por separado las interfaces de
usuario (frontend) y la comunicacion con el servidor y los datos (backend)?

e ;Qué otras aplicaciones diferentes a las que se mencionan en el video cree que se utilizan en la
tecnologia 2.0?

Nota: esta es una actividad formativa de caracter no sumativo, por lo cual no tiene calificacion. Es una
invitacién a reflexionar previo al inicio de la competencia.

3.1. Actividades de aprendizaje de la competencia: Desarrollar la solucion de software de acuerdo
con el disefio y metodologias de desarrollo (220501096)

En el mundo de la programacion se debe fundamentar las bases conceptuales de la légica para resolver
problemas de menor a mayor grado de complejidad, que con seguridad se enfrentara en la fase de
recolecciéon de requerimientos, de manera que se contribuya efectivamente en el desarrollo de las
aplicaciones de software.

3.1.1. Actividad de aprendizaje GA3-220501096-AA1. Desarrollar soluciones algoritmicas segun el
paradigma estructurado.
Esta actividad se plantea para aplicar adecuadamente los conceptos de la programacion basica y sus

estructuras, ademas del empleo de funciones, procedimientos y herramientas como, por ejemplo, DFD,
PSEINT, LPP o JavaScript.
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Duracion: 120 horas.
Materiales de formacién a consultar: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y

analisis de los siguientes componentes formativos “Introduccién a la algoritmia”, “Analisis y solucion
de problemas aplicando algoritmos” y “Codificacion de algoritmos”.

Evidencias: a continuacion se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

. Evidencia GA3-220501096-AA1-EVO01. Taller de estructuras de control en la solucién de
algoritmos

Se plantea el anexo “Taller_estructuras_control”, en el que se resolveran los problemas bésicos de
programacion, identificando los conceptos de variables, contadores, acumuladores, estructuras de control,
operadores, estructuras de iteracidon bucles, condicionales y pruebas de escritorio. Asimismo, en cada
situacién se requiere utilizar herramientas como DFD y Pseint para hacer diagramas de flujo y
pseudocddigo, en algunos puntos se requerirdn pruebas de escritorio.

Para el desarrollo del taller se debe tener en cuenta:

Reconocer los conceptos de programacion bésica.

Analizar cada uno de los ejercicios del taller.

Usar herramientas para crear diagramas de flujo y pseudocdédigo.
Saber cémo hacer una prueba de escritorio.

Conocer como funcionan los bucles y cuando utilizarlos.

Lineamientos generales paralaentregade la evidencia:

Productos a entregar: taller de estructuras de control en la solucion de algoritmos.

Extension: libre.

Formato: PDF o Word.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
Taller de estructuras de control en la solucién de algoritmos. GA3-220501096-AA1-EVO01.

Evidencia GA3-220501096-AA1-EV02. Taller de funciones y procedimientos en la solucion de
algoritmos

En el anexo “Taller_funciones_y_procedimientos_solucion_algoritmos” se deben resolver problemas
basicos de programacién, utilizando funciones y procedimientos en pseudocédigo mediante Pseint o
JavaScript; importante tener en cuenta que en el nombre se debe incorporar el nUmero del ejercicio y se

debe presentar en una carpeta comprimida.

En la elaboracion del taller se debe tener en cuenta:
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o Aplicar los conceptos de variables, contadores, condicionales, acumuladores, funciones y
procedimientos en los casos que corresponda.
s Conocer el funcionamiento de la herramienta Pseint.

Lineamientos generales parala entrega de la evidencia:

Productos a entregar: taller de funciones y procedimientos en la solucién de algoritmos.

Extension: libre.

Formato: PDF o Word.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
Taller de funciones y procedimientos en la solucién de algoritmos. GA3-220501096-AA1-EV02.

3.1.2. Actividad de Aprendizaje GA3-220501096-AA2. Elaborar el prototipo navegable del software
aplicando estandares de usabilidad y accesibilidad.

Esta actividad se centra en la construccion de una interfaz grafica y un mapa de navegacion que cumpla
con las reglas de usabilidad y accesibilidad de forma correcta. Importante tener en cuenta los
requerimientos del prototipo a desarrollar, seleccionando si sera mévil o0 Web. Se desarrollaran como
minimo tres pantallas utilizando HTML5, CSS y JS, y se realizaran pruebas mediante las API publicadas
como ejemplo, teniendo en cuenta el paradigma de la programacion orientada a objetos antes estudiados,
y cumpliendo con las normas de seguridad basicas. Para el desarrollo y disefio de las interfaces y
formularios tener en cuenta las plantillas de Material Design.

Duracion: 96 horas.
Materiales de formacién a consultar: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y

analisis de los siguientes componentes formativos "Disefio de interfaces web” y “Construccion
aplicacion web”.

Evidencias: a continuacién se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA3-220501096-AA2-EVO01. Interfaz graficay mapa de navegacion cumpliendo con
reglas de usabilidad y accesibilidad

Construir el prototipo de la interfaz grafica y su mapa de navegacién, considerando las herramientas propias

para la construccién de estos prototipos, asi como los requerimientos del cliente y las necesidades del

sistema, de manera que se cumpla con las reglas de usabilidad y de accesibilidad.

Como se indica, se debe crear un prototipo con un mapa de navegacion que cumpla con las reglas de

usabilidad y accesibilidad, desarrollando un minimo de tres pantallas mediante HTML5, CSS y JS, con

plantillas de Material Design realizando pruebas a través de las API publicadas.

Elementos atener en cuenta para la construccion del prototipo de la interfaz:

o Conocer las herramientas de prototipado.
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o+ Conocimientos en Canva.

¢ Reconocer los conceptos de usabilidad y accesibilidad.
¢ Conocer los requerimientos establecidos para el funcionamiento de la aplicacion.

Lineamientos generales parala entrega de la evidencia:

¢ Productos a entregar: interfaz grafica y mapa de navegacion cumpliendo con las reglas de usabilidad
y accesibilidad.

o Extension: libre.

o Formato: ejecutable.

o Parahacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
Interfaz grafica y mapa de navegacion cumpliendo con reglas de usabilidad y accesibilidad.
GA3-220501096-AA2-EVO1.

Evidencia GA3-220501096-AA2-EV02. Disefio frontend que cumpla con los requerimientos del
proyecto.

Para la elaboraciébn de esta evidencia se propone construir el frontend mediante los prototipos ya
construidos y validados con tecnologia y lenguajes tales como HTML5, CSS3, JS y plantillas de Material
Design para ahorrar tiempo en disefio y cédigo, cumpliendo con los requerimientos establecidos por el
cliente. También se deben realizar pruebas funcionales tanto de cada interfaz como de cada componente
del prototipo.

Debe entregarse el codigo fuente del prototipo, recordar que la aplicacion se revisara accediendo desde el
navegador web del computador y se sustentara el proceso realizado en la ejecucion.

Elementos atener en cuenta parala construccion del frontend de una aplicacion Web:

¢ Preparacion del ambiente de desarrollo para la construccion del frontend Web o movil.

¢ Instalacion y configuracion del Visual Studio Code, Node.js, npm y mddulos.

o Utilizar buenas practicas de codificacion de Node.js.

o Desarrollo y testing del frontend.

Lineamientos generales parala entregade la evidencia:

Productos a entregar: aplicacion Web o mavil funcional.

Extension: libre.

Formato: ejecutable.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
Disefio frontend que cumpla con los requerimientos del proyecto. GA3-220501096-AA2-EV02.

3.2. Actividades de la competencia: Generar hébitos saludables de vida mediante la aplicacion de
programas de actividad fisica en los contextos productivos y sociales (230101507)
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Mediante la estrategia didactica activa de aprendizaje individual podra conocer sus actuales condiciones
fisicas y antropométricas para el desarrollo de un plan de trabajo fisico, que permita mejorar la salud y, por
ende, la calidad de vida.

3.2.1. Actividad de aprendizaje GA3-230101507-AA1. Valorar el estado general de las condiciones
psicomotrices individuales para aplicar los correctivos necesarios que permitan mejorar las
capacidades.

Con esta actividad de aprendizaje se pretende valorar el estado general de las condiciones psicomotrices
individuales para aplicar los correctivos necesarios que permitan mejorar las capacidades.

Duracion: 12 horas.
Materiales de formacién a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente se recomienda

revisar los contenidos presentados en el componente formativo “Actividad fisica y habitos de vida
saludable”.

Evidencias: a continuacién se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforma la
actividad de aprendizaje.

e Evidencia GA3-230101507-AA1-EVO01. Foro tematico - Identificar y establecer las técnicas de
coordinacién motriz.

Para el desarrollo de esta evidencia debe participar en el foro realizando un aporte inicial en respuesta a
las siguientes preguntas:

e ;Cudles musculos del cuerpo humano posibilitan la coordinacion motriz de acuerdo con su area de
desempefio?

¢, Qué papel juegan los huesos del cuerpo humano en la coordinaciéon motriz?

¢, Qué es motricidad? Definalo con sus propias palabras.

¢ A qué se refiere cuando se habla de motricidad fina y motricidad gruesa?

En el desempefio laboral de su area ocupacional ¢cémo se evidencia la motricidad gruesa? Dé un
ejemplo.

Realice seguimiento al foro y responda a un comentario critico-reflexivo de acuerdo con la intervencién que
hayan realizado sus compafieros, demostrando construccion del conocimiento frente a los planteamientos
gue cada uno proponga.

Lineamientos generales parala entregade la evidencia:

o Para el desarrollo de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio Foro temético - identificar y establecer las técnicas de coordinacién motriz. GA3-
230101507-AA1-EVO01.

GFPI-F-135 V02



N

3.2.2. Actividad de aprendizaje GA3-230101507-AA2. Establecer habitos paralograr un estilo de
vida saludable, mediante la aplicacion de fundamentos de nutricion e higiene.

Con esta actividad se espera que el aprendiz establezca habitos a través de la practica de un estilo de vida
saludable fundamentado en los saberes de nutricion e higiene, puesto que mantener buenos habitos
alimenticios puede ayudar a evitar diferentes tipos de enfermedades, ademas de proporcionar la energia
suficiente que el cuerpo necesita para el desarrollo de las actividades cotidianas, por esto es fundamental
mantener una alimentacion balanceada y equilibrada en los requerimientos energéticos de acuerdo con las
actividades que se realizan a diario.

Duracion: 12 horas.
Materiales de formacidn a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente se recomienda

revisar los contenidos presentados en el componente formativo “Actividad fisica y habitos de vida
saludable”.

Evidencias: a continuacion se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforma la
actividad de aprendizaje.

e Evidencia GA3-230101507-AA2-EVO0L1. Infografia - Estilos de vida saludable

La construccion de esta evidencia consiste en plasmar a través de un grafico (infografia) los elementos que
le permitan establecer hébitos para lograr un estilo de vida saludable. Para ello, tenga en cuenta las
siguientes preguntas:

e ;Qué elementos deben tenerse en cuenta para interpretar las necesidades energéticas diarias de una
persona?

e ;Cuantas calorias necesita el cuerpo diario y de qué forma recibe estos aportes con el consumo de
carbohidratos, proteinas, grasas, bebidas u otros elementos?, ¢ de cuales variables pueden depender
estos aportes?

e ;Cbmo seria un puesto de trabajo ergonémico y adecuado para la contextura corporal de la persona?

e ;Qué otros factores inciden en el logro de un estilo de vida saludable?

Recuerde que una infografia es un recurso grafico que combina equilibradamente imagenes sintéticas,
explicativas y faciles de entender con textos que tienen como fin comunicar informacién de manera visual

para facilitar su transmision.

Se recomienda el uso de la siguiente caja de herramientas para la elaboracion de la infografia:

Herramienta Enlace

Infogram https://infogram.com/es/
Canva https://www.canva.com/
Piktochart https://piktochart.com/
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Lineamientos generales parala entrega de la evidencia:

e Producto a entregar: una infografia sobre los estilos de vida saludable.

e Formato: PDF.

e Parahacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
Infografia - Estilos de vida saludable. GA3-230101507-AA2-EVO01.

3.2.3. Actividad de aprendizaje GA3-230101507-AA3. Construir conocimientos y practicas basicas
de nutricion en los aprendices para implementar acciones de la cultura fisica en el
mejoramiento de la calidad de vida en el contexto individual, laboral y social.

Con esta actividad se pretende la construccion de practicas basicas de nutricién para implementar acciones
de la cultura fisica en el mejoramiento de la calidad de vida de los aprendices en el contexto individual,
laboral y social.

Duracién: 12 horas.
Materiales de formacién a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente se recomienda

revisar los contenidos presentados en el componente formativo “Actividad fisica y habitos de vida
saludable”.

Evidencias: a continuacion se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforma la
actividad de aprendizaje.

e Evidencia GA3-230101507-AA3-EV01. Ficha antropométrica de valoracién de la condicion
fisica

Teniendo en cuenta los datos obtenidos tras realizar las pruebas fisicas y antropométricas elabore un plan
de accién a seguir de acuerdo con las recomendaciones dadas por el instructor, con el fin de mejorar la
calidad de vida.

Diligencie la ficha antropométrica que contenga la informacion correspondiente a datos personales, peso,
edad, género, talla, IMC, resultados de los diferentes test de resistencia (burpee), test de fuerza abdominal,
piernas y brazos por un minuto y frecuencia cardiaca antes y después de los test.

FICHA ANTROPOMETRICA

Nombre

Documento identidad
Peso

Altura

Envergadura

Peso ideal

FCM

% de grasa

IMC
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RESULTADO 1 RESULTADO 2 BAREMOS

Fuerza en piernas 1
Fuerzade brazos 1
Fuerza abdominal 1’
Fuerzalumbar 1
Burpeetest 1’
Test de Cooper 12
ANALISIS PERSONAL

1. ¢De acuerdo con estos datos, cémo considera el estado actual de sus capacidades fisicas?

2. ¢Qué acciones considera pertinentes para mejorar su condicion?

3. De acuerdo con la actividad fisica realizada a diario, ¢,cudl es el tiempo que requiere para una

recuperacién adecuada?

Lineamientos generales parala entregade |la evidencia:

e Producto a entregar: ficha antropométrica de valoracion de la condicion fisica.

e Formato: PDF.

e Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio Ficha antropométrica de valoracién de la condicién fisica. GA3-230101507-AA3-EVO01.

3.2.4. Actividad de aprendizaje GA3-230101507-AA4. Identificar la higiene postural y pausas
activas correctas para el desempefio del area ocupacional.

Es muy importante identificar los elementos que se utilizan en su entorno para un buen desempefio en el
area ocupacional y verificar que cumplan con los estandares de calidad y ergonomia requeridos para dicha
operacion, ya que esto puede hacer que disminuya o aumente su rendimiento o productividad, ademas de
evitar enfermedades profesionales producidas por el trabajo repetitivo.

Duracién: 12 horas.
Materiales de formacidon a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente se recomienda

revisar los contenidos presentados en el componente formativo “Actividad fisica y habitos de vida
saludable”.

Evidencias: a continuacion se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforma la
actividad de aprendizaje.

e Evidencia GA3-230101507-AA4-EVO01. Folleto de lesiones mas comunes en el trabajo o vida
cotidiana, y la importancia de las pausas activas

Con esta actividad debe construir un folleto como evidencia de aprendizaje, en el cual debe mostrar cuéles
son esas lesiones mas comunes que se van presentando por el trabajo repetitivo o en la vida cotidiana por
posturas inadecuadas y cudl sera la importancia de implementar las pausas activas en el puesto de trabajo
o lugar de estudio, como método preventivo.
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Para elaborar el folleto puede utilizar una herramienta tecnolégica de su preferencia y enviarla al instructor
a través de la plataforma virtual, teniendo en cuenta los siguientes lineamientos.

Lineamientos generales parala entrega de la evidencia:

Producto a entregar: un folleto.

Formato: PDF.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio Folleto de lesiones mas comunes en el trabajo o vida cotidiana, y laimportancia de las
pausas activas. GA3-230101507-AA4-EVO01.

3.3. Actividad de aprendizaje de la competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (240202501)

Se plantean actividades generales y especificas para el desarrollo de la competencia, teniendo en cuenta
el aprendizaje articulado de las 4 habilidades de la lengua (leer, escribir, hablar y escuchar) alineado al
MCER (Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas) como estandar del nivel de conocimiento
de la lengua y la categorizacion de los conocimientos en los niveles de competencia de un idioma.

3.3.1. Actividad de aprendizaje GA3-240202501-AA1. Establecer acciones de mejorarelacionadas
con expresiones, estructuras y desempefio de acuerdo al programa de formacion.

El dominio del inglés como segunda lengua se facilita cuando se comienza a interactuar y a brindar
diferentes puntos de vista, en los cuales se requiere del aprendizaje de verbos modales para expresar
opiniones 0 comentar situaciones que son probables o posibles en un plan o accién.

Durante el desarrollo de las evidencias se solicita expresar opiniones, consejos y puntos de vista sobre
acciones vinculadas al campo laboral o profesional en el que se desemperie.

Dado lo anterior, con base en el material de estudio, el material complementario y los recursos propuestos
por el instructor, desarrolle las siguientes evidencias:

Duracién: 24 horas.

Material de formacién: para desarrollar esta actividad adecuadamente se recomienda revisar los
contenidos presentados en el componente formativo “English level 3 - MCER A2.1".

Evidencias: a continuacion se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje.

. Evidencia GA3-240202501-AA1-EV01. Cuestionario

Presenta un cuestionario de acuerdo con el componente formativo “English level 3 - MCER A2.1”. El
cuestionario consta de quince preguntas y un tiempo aproximado de 30 minutos.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:
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e Pararesponder el cuestionario (evaluacion en linea) remitase al area de la actividad correspondiente
y acceda al espacio para el desarrollo de la evidencia Cuestionario. GA3-240202501-AA1-EVO01.

. Evidencia GA3-240202501-AA1-EV02. Presentacion

De acuerdo con la tematica estudiada en el tercer nivel realice un video presentacion de un lugar turistico
de su regién, para ello, active su camara web y en inglés enuncie una descripcién oral del lugar e incluya
una razon de popularidad del municipio o ciudad.

Para la elaboracion del video con la camara web tenga en cuenta el desarrollo de un guion o estructura a
través de una herramienta como Power Point, Emaze, Prezi, en la que se disponga de algunas diapositivas
con imagenes y textos para dar cuenta de la presentacion del lugar.

Diapositivas: durante el desarrollo de la presentaciéon oral es ideal que presente entre 3 a 5 diapositivas
gue incluyan los siguientes elementos:

e Diapositiva de portada (datos basicos del aprendiz, nombre del curso, instructor y nombre de la
actividad).

Lugar en el que se encuentra.

¢,Coémo es? (Use adjetivos para describirlo como colores, comparativos, etc.).

¢, Qué elementos hay en ese lugar? (por ejemplo, montes, rios, casas, etc.).

Describa algun elemento importante de ese lugar de forma detallada.

¢, Qué sensaciones transmite ese lugar? (alegria, paz, felicidad, estrés, agobio, tristeza, miedo,
misterio, terror, etc.).

e Opinidn personal ¢,por qué ha elegido ese lugar?

Estructura del video con camara web: cuando grabe el video tenga en cuenta que las fotos, las imagenes
y los textos que use en las diapositivas deben ser un apoyo visual para denotar buena pronunciacién y su
aprendizaje inicial sobre las tematicas del tercer nivel.

Para la realizacion de la emision del video deberd encender su cAmara web y mostrar la pantalla con las
diapositivas creadas. La recomendacién es utilizar alguna herramienta digital que permita grabar video y
pantalla como Screencast-o-Matic, Loom, Camtasia, recordscreen.io, scrnrcrd.com e incluso existen
aplicaciones como X Recorder para que pueda realizarlo desde su teléfono mavil. Lo importante es mostrar
las diapositivas, su camara web e ir realizando su presentacion de forma oral.

Una vez finalizado el video debe cargarlo a YouTube o Vimeo, con su cuenta de correo personal o
institucional; compruebe que no tenga restricciones de visualizacién para que pueda compartir el enlace

de visualizacion.

Lineamientos parala entrega de la evidencia:

e Producto a entregar: documento con los datos del aprendiz y enlace del video.
e Formato: Word o PDF con la URL del video.
e Extension: 2 a5 minutos.
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Para hacer el envio del documento remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al

espacio para la entrega de la evidencia Presentacion. GA3-240202501-AA1-EV02.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencia de producto:

Taller de estructuras de control
en la solucién de algoritmos.

GAS3-220501096-AA1-EVO1.

Emplea lenguaje de
programacion para la solucion
de problemas de logica
proposicional segun el analisis
realizado.

Listade chequeo.
IE-GA3-220501096-AA1-EVOL.

Evidencia de producto:
Taller de funciones y
procedimientos en la solucion

de algoritmos.

GA3-220501096-AA1-EV02.

Emplea lenguaje de
programacion para la solucion
de problemas de logica
proposicional segun el analisis
realizado.

Listade chequeo.
IE-GA3-220501096-AA1-EV02.

Evidencia de desempefio:

Interfaz gréfica y mapa de
navegacion cumpliendo con
reglas de usabilidad y
accesibilidad.

GAS3-220501096-AA2-EVOL1.

Elabora interfaces gréficas de
usuario para entornos de
aplicaciones de escritorio, web
0 méviles segun los
requerimientos del software.

Listade chequeo.
IE- GA3-220501096-AA2-EVOL1.

Evidencia de desempefio:
Disefio frontend que cumpla
con los requerimientos del

proyecto.

GA3-220501096-AA2-EV02.

Elabora interfaces gréficas de
usuario para entornos de
aplicaciones de escritorio, web
0 méviles segun los
requerimientos del software.

Listade chequeo.
IE- GA3-220501096-AA2-EVO02.

Evidencia de desempefio:

Foro temético -Identificar y
establecer las técnicas de
coordinacién motriz.
GA3-230101507-AA1-EVO1.

Identifica las técnicas de
coordinacién motriz
relacionadas con su perfil
ocupacional.

Listade chequeo
IE-GA3-230101507-AA1-EVO1.
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Selecciona técnicas que le
permiten potenciar su
capacidad de reacciéon mental y
mejorar sus destrezas motoras
seguln la naturaleza de su
entorno laboral.

Identifica los conceptos basicos
de anatomia y fisiologia.

Evidencia de producto:

Infografia — Estilos de vida
saludable.
GA3-230101507-AA2-EVOL.

Interpreta los fundamentos de
estilo de vida saludable, higiene
y nutricion en los contextos
productivo y social.

Administra un plan de higiene
corporal dentro del contexto
productivo.

Listade chequeo
IE-GA3-230101507-AA2-EV01

Evidencia de producto:

Ficha antropométrica de
valoracion de la condicién
fisica.
GA3-230101507-AA3-EVOL1.

Ejecuta rutinas de ejercicio
fisico segun las necesidades de
los contextos laboral y social.

Establece pausas de acuerdo
con cargas de trabajo y tiempos
de actividad fisica para una
recuperacién adecuada.

Listade chequeo
IE- GA3-230101507-AA3-EV01

Evidencia de producto:

Folleto de lesiones mas
comunes en el trabajo o vida
cotidiana, y la importancia de
las pausas activas
GA3-230101507-AA4-EVO01.

Aplica conceptos basicos de
ergonomia y pausas activas de
acuerdo con la naturaleza de la
funcion productiva.

Discrimina ejercicios especificos
para la prevencién de riesgos
ergonémicos segun su actividad
laboral.

Estructura un plan de
ergonomiay pausas activas
segun contexto laboral.

Aplica los conceptos basicos de
la miologia humana con base
en el analisis del movimiento.

Listade chequeo
IE-GA3-230101507-AA4-EVO1.
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Cuestionario
GA3-240202501-AA1-EVO01

Evidencia de conocimiento:

Establece acciones de mejora
continua para el alcance
progresivo de logros
comunicativos en inglés acorde
con nivel principiante.

Cuestionario
IE- GA3-240202501-AA1-EV01

Evidencia de desempefio:

Presentacién
GA3-240202501-AA1-EV02

Emplea la estructura basica del
inglés
(sujeto+verbo+complemento) en
la elaboracion de textos cortos
orales y escritos que contienen
descripcion u opinién acerca de
un sitio turistico de interés de su
regién utilizando vocabulario y
gramatica béasica acorde con
nivel principiante.

Emplea la estructura basica del
inglés
(sujeto+verbo+complemento) en
la elaboracion de textos cortos
orales y escritos en pasado
simple que contienen
informacion personal de su
historia de vida y de otros.

Listade chequeo
IE-GA3-240202501-AA1-EV02

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Acentuacion: se refiere a la distribucion de los acentos ortograficos.

Actividad fisica: cualquier movimiento corporal producido por los musculos esqueléticos que exija gasto

de energia.

Antropometria: estudio de las proporciones y las medidas del cuerpo humano.

Aparato: objeto formado por una combinacién de piezas y elementos que sirve para desarrollar un trabajo
o funcién determinados y que generalmente funciona mediante energia eléctrica, en especial cuando se

especifica su funcion.

API: el término API es una abreviatura de Application Programming Interfaces, que en espafiol significa
interfaz de programacion de aplicaciones. Se trata de un conjunto de definiciones y protocolos que se utiliza
para desarrollar e integrar el software de las aplicaciones, permitiendo la comunicaciéon entre dos

aplicaciones de software a través de un conjunto de reglas (Fernandez, 2019).

Bélico: hace referencia a la guerra o relacionado con la lucha armada, perteneciente a la guerra.
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CANVA: aplicacién para crear prototipos de interfaces graficas.

Deporte: es un juego o actividad reglamentada, normalmente de caracter competitivo, que mejora la
condicion fisica y psiquica de quien lo practica y tiene propiedades recreativas que lo diferencian del simple
entretenimiento.

Ejercicio: es el conjunto de acciones motoras musculares y esqueléticas. Cominmente se refiere a
cualquier actividad fisica que mejora y mantiene la aptitud fisica, la salud y el bienestar de la persona. Se
lleva a cabo por diferentes razones como el fortalecimiento muscular, mejorar el sistema cardiovascular,
desarrollar habilidades atléticas, deporte, pérdida de grasa o mantenimiento, asi como actividad recreativa.

Entonacién: rasgo linglistico suprasegmental constituido por la secuencia sonora de los tonos con que se
emite el discurso oral; constituye una linea melddica y contribuye al significado del discurso.

Fonética: parte de la Linglistica que estudia los sonidos de las lenguas.

Frontend: es la parte de un sitio web que interactlia con los usuarios, por eso se dice que esté del lado del
cliente (Maldeadora, 2018).

Humanidad: capacidad para sentir afecto, comprension o solidaridad hacia las demas personas, conjunto
de todos los seres humanos.

Interdisciplinarias: que se compone de varias disciplinas cientificas o culturales o esté relacionado con
ellas. Suele aplicarse a actividades, investigaciones y estudios donde cooperan expertos en distintas
tematicas.

Motricidad fina: se refiere a las acciones que implican pequefios grupos musculares de la cara, las manos
y los pies, concretamente, las palmas de las manos, los o0jos, los dedos y los misculos que rodean la boca.
Es la coordinacion entre lo que el ojo ve y las manos tocan.

Motricidad gruesa: es aquella relativa a todas las acciones que implican grandes grupos musculares, en
general, se refiere a movimientos de partes grandes del cuerpo del nifio o de todo el cuerpo.

Netiqueta: reglas basicas de comunicacién que se deben poner en practica al usar Internet.

Pausa activa: es una actividad fisica realizada en un breve espacio de tiempo en la jornada laboral,
orientada a que las personas recuperen energias para un desempefio eficiente en el trabajo, a través de
ejercicios que compensen las tareas desempefadas, revirtiendo de esta manera la fatiga muscular y el
cansancio generados por el trabajo.

Prototipo: son aplicaciones funcionales iniciales para ser validadas.
Psicomotricidad: disciplina que, basdndose en una concepcion integral del sujeto, se ocupa de la
interaccién que se establece entre el conocimiento, la emocién, el movimiento y de su mayor validez para

el desarrollo de la persona, de su corporeidad, asi como de su capacidad para expresarse y relacionarse
en el mundo que lo envuelve.
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Reaccion mental: es un concepto que se utiliza para referirse al conjunto de tensiones inducidas en una
persona por las exigencias del trabajo mental que realiza (procesamiento de informacién del entorno a
partir de los conocimientos previos, actividad de rememoracién, de razonamiento y blsqueda de
soluciones, etc.). Para una persona dada, la relacién entre las exigencias de su trabajo y los recursos
mentales de que dispone para hacer frente a tales exigencias expresa la carga de trabajo mental.

Recreacion: todas aquellas actividades y situaciones en las cuales esta puesta en marcha la diversion,
como también la relajacion y el entretenimiento. Son casi infinitas las posibilidades de recreacion que
existen hoy en dia, especialmente porque cada persona puede descubrir y desarrollar intereses por
distintas formas de recreacion y divertimento.

Verbos modales: son auxiliares que se combinan con otros verbos para expresar el "modo"” del verbo,
principalmente su posibilidad o necesidad, estos son: can, could, may, might, shall, should, will, would, must
y ought to.
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